I1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 7. sjednice Zajedni¢ke komisije za tumaé&enje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike

Tumacdenja odredbi Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike

ClL. 53. st. 14.

Molim pojaSnjenje na koji nadin ¢e se utvrditi udaljenost izmedu prebivalista odnosno
boravista i mjesta rada za one sluzbenike koji Zive u Splitu.

Da li ¢e u tom slucaju udaljenost od mjesta prebivalista/boravista (koje se nalazi u Splitu) do
myjesta rada (koje se nalazi u Splitu) utvrdivati prema planeru Hrvatskog autokluba na temelju
kartografske podloge Google Maps i to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom) ili kao pjeSacka ruta prema Google Maps?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 14/53.

Odredbom ¢lanka 53. Kolektivnog ugovora odreden je uvjet za stjecanje prava
drZavnog sluZbenika i namjeStenika na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla. Uvjet je da je ta udaljenost najmanje 2 kilometra, a $to se u smislu ove
odredbe Kolektivhog ugovora podrazumijeva pjesacka ruta.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba nije moguée izraunati
najkraé¢u pjeSacku rutu sa suvremenim pjesafkim zastorom, najkraéa ruta se moZe
utvrditi sporazumno izmedu ¢&elnika tijela i drzavnog sluzbenika i namjestenika, a ako
takav sporazum nije moguce posti¢i, neposrednom premjerom na terenu najkraée
pjesacke rute sa suvremenim pjeSa¢kim zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta
rada. Takvo utvrdivanje udaljenosti nije potrebno u slu¢ajevima kada je notorno da
sluZbenik ili namjestenik prelazi udaljenost manju od 2 km.

AKko je udaljenost veéa od 2 Kkilometra ista se utvrduje prema planeru Hrvatskog
autokluba na temelju kartografske podloge Google Maps.

Cl. 13.,29.,53. 109.

1. Molimo preispitivanje tumacenja broj 12/59 od 11. listopada 2012. godine u slucaju
koriStenja kombinacije viSe prijevoznika u medumjesnom javnom prijevozu.
Navedenim tumacenjem je izmedu ostalog propisano da ako javni prijevoz omogucava
sluZbeniku redovit dolazak na posao i povratak s posla, primjenjuju se kriteriji
povoljnijeg troSka za poslodavca. U konkretnom slu€aju, sluzbeniku ée se kupiti
godi¥nja/mjeseéna karta za ZET, a ne ZET-HZ. Slijedom navedenog molimo vase
oCitovanje primjene navedenog tumacenja u slucaju kada je naknada troskova godisnje
karte ZET/HZ, uz prikljuénu mjese¢nu kartu HZ u medumjesnom javnom prijevozu
povoljnija za poslodavca, a isto omogucava sluzbeniku redovit dolazak na posao i
povratak s posla u smislu ¢l. 53.stttavka 18. Kolektivnog ugovora.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢i odgovor:
Komisija je ovlastena tumaciti iskljucivo odredbe vazeéeg Kolektivnog ugovora.

2. Obzirom na odredbe ¢l. 53. stavka 13. stavka 4. te 6. i 8. Kolektivnog ugovora kao i na
odredbu ¢l. 66. stavka 14. Temeljnog Kolektivnog ugovora prema kojoj se udaljenost
utvrduje prema planeru Hrvatskog autokluba na temelju kartografske podloge Google



Maps i to kao najkrata automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom), a u slué¢aju racunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao pjesacka
ruta, molimo tumacdenje koju od kartografskih podloga (Mireo Maps/Mireo d.d.,
Google Maps/Google Inc. Bing Maps/Microsoft Corp.) unutar iste web aplikacije je
potrebno koristiti kao jedino sredstvo za utvrdivanje udaljenosti izmedu adrese
stanovanja i adrese rada, ukoliko iste pokazuju razli¢itu udaljenost, obzirom da
kartografska podloga Mireo Maps/Mireo d.d. jedina podrZava mogucnost izbora
najkraée rute, uz izbjegavanje neasfaltiranih cesta, cesta s naplatom, autocesta i
trajekta?
U vezi navedenog upita Komisija upucuje na tumacenje broj 14/53 od 14. lipnja 2018.
godine. .
3. Obzirom na odredbu &l. 53. st. 3 molimo tumacenje da li se sluzbeniku ili namjeSteniku
starijem od 61 godinu moZe odobriti mjeseéna karta u visini od 1/12 cijene godidnje
karte javnog prijevoza?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje br. 15/53

Odredba ¢&lanka 53. stavka 3. Kolektivnog ugovora podrazumijeva iskljucivo pravo
~ drZavnih sluZbenika i namjestenika na kupnju godiSnje, mjese¢ne, odnosno pojedinacne
karte.

4. Obzirom da tumacenja Zajedni¢ke komisije imaju pravnu snagu i u€inke Kolektivnog
ugovora, molimo vas o¢itovanje da li se i dalje primjenjuju dana tumadenja ZajedniCke
komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora (“Narodne novine* broj 89/12) odnosno
tumacenja Kolektivnog ugovora (,,Narodne novine* broj 104/13), osim tumacenja
odredbi koje nisu u skladu sa novim Kolektivnim ugovorom?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje br. 1/101

U skladu s vazeéim Kolektivnim ugovorom, tumacenja Zajednicke komisije imaju
pravnu snagu i uéinak ovog Kolektivnog ugovora.

Vazeéi Kolektivni ugovor nema odredbu koja predvida obvezu primjene tumacenja koja
je prethodna Zajedni¢ka komisija dala za prethodni Kolektivni ugovor.

5. Obzirom na odredbu ¢l. 53. st.1. molimo za tumacenje kako isplatiti naknadu troSkova
prijevoza ukoliko je udaljenost od adrese stanovanja rada u jednom smjeru veéa od 2
km, a u drugom smjeru manja od 2 km?

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacdenje br. 16/53

Pravo na naknadu trofkova prijevoza je pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska
na posao i odlaska s posla. Navedeno pravo ostvaruje onaj drzavni sluzbenik i
namjestenik kojem je udaljenost dolaska na posao odnosno odlaska na posao 2 km ili
veéa od 2 km, bez obzira na postojanje razlike u udaljenosti pri dolasku u odnosu na
odlazak.

6. Buduci u planeru Hrvatskog autokluba u kartografskoj podlozi Google Maps ne postoji
moguénost odabira opcije najkrade automobilska rute sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom), molimo tumacenje primjene odredbe ¢l. 53. stavka 14.?



U vezi navedenog upita Komisija upucuje na tumacenje broj 14/53 od 14. lipnja 2018.
godine.

7. Molimo vas otitovanje na koji nagin racunati udaljenost manju od 2 km, kao pjesacku
rutu, propisanu u ¢&l. 53.stavku 14, Kolektivnog ugovora, kad je prema planeru
putovanja Hrvatskog autokluba moguée kao kategoriju izabrati jedino cestovni promet?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na tumadenje broj 14/53 od 14. lipnja 2018.
godine.

8. Obzirom na odredbu ¢lanka 13. Kolektivnog ugovora te &l. 77. i 79. ZOR-a molimo
tumacenje koliko dana iznosi osnovica za izratun godiSnjeg odmora koja bi se
uvecavala prema odredenim mjerilima iz lanka 19. Kolektivnog ugovora?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na tumadenje broj 2/19 od 23. svibnja 2018.
godine.

9. Molimo ocitovanje da li se i nadalje primjenjuju tumadenja prethodnih Kolektivnih
ugovora?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na tumaéenje broj 1/101 od 14. lipnja 2018.
godine,.

Cl. 48.

Vezano za odredbu Clanka 48. stavak 1. podstavak 2. Kolektivnog ugovora moli se tumadenje
ima li se pravo na novanu pomo¢ obzirom da ne postoji rjeSenje o invalidnosti nadleZne
socijalne skrbi, vec¢ rjeSenje o priznavanju prava na doplatak za pomo¢ i njegu?

U konkretnom slu¢aju pravomoénim rjeSenjem Centra za socijalnu skrb od 11. studenog
2016. godine djetetu drZavnog sluZbenika priznato je pravo na doplatak za pomoé i njegu.
Nadalje prama Nalazu i miSljenju o teZini i vrsti invaliditeta — oSteéenju funkcionalnih
sposobnosti Zavoda za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom utvrdena je vrsta i % oStecenja organizma i to Diabetes melitus u djecoj dobi 40
% ta da postoji teZi invaliditet IIL. stupan;.

Vezano za navedeni upit Komisija daje sljedece tumadenje
Tumacenje br. 3/48

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka teSke invalidnosti
sluzbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika sluZbenika i namjestenika — u
visini jedne proratunske osnovice.

Teska invalidnost, na osnovi koje se ostvaruje pravo na pomoé u visini jedne
proracunske osnovice, utvrduje se dostavom rjeSenja nadleinog tijela sukladno
posebnim propisima.

Cl. 94. st. 2.

Obzirom na ¢l. 94. st. 2. te sukladno odredbama Zastite na radu i Zakona o radu izbor
povjerenika za zaStitu na radu je pravo radnika, a s obzirom na broj zaposlenih u MF,
Carinskoj upravi bilo je potrebno izabrati sveukupno 13 povjerenika za zastitu na radu i 3
zamjenika.



Dopisom sredi¥njeg ureda carinske uprave u svrhu osnivanja odbora za zastitu na radu kao
savjetodavnog tijela za unapredenje zatite na radu svi zaposlenici Ministarstva financija,
carinske uprave kao i svi sindikati koji djeluju u Carinskoj upravi pozvani su na provedbu
izbora povjerenika radnika zastite na radu sukladno ¢l. 70. stavku 3. Zakon o zastiti na radu.
Povodom navedenog dopisa Carinska uprava nije zaprimila obavijest o izboru povjerenika
zastite na radu sukladno navedenim zakonskim odredbama.
ZatraZeno je stru¢no miSljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava obzirom da
povjerenici zaStite ns radu nisu izabrani sukladno Zakonu.
Isto je dostavilo miSljenje da ¢e odbor zastite na radu, u slu¢aju kada radnici nisu izabrali
povjerenika, ¢initi poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zaStite na radu koji obavlja
poslove zaStite na radu kod poslodavca i specijalist medicine rada izabran u skladu sa
posebnim propisom, odnosno odbor zaStite na radu ¢e djelovati u nepotpunom sastavu.
Isto tako u navedenom dopisu je navedeno da viSe nije propisana zakonska moguénost
imenovanja povjerenika radnika za zaStitu na radu od strane sindikata kao Sto je to bilo
propisano odredbama ¢l. 69. Zakona o zastiti na radu.
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava upucuje na odredbu ¢l. 146. stavak 1. Zakona o radu
kojim je propisano da liste kandidata za izbor predstavnika radnika mogu predloZiti sindikati
koji imaju svoje &lanove zaposlene kod odredenog poslodavca ili skupina radnika koju
podrZava najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.
Slijedom navedenog, molimo za tumacenje gore navedenog u smislu:

1. Da li sindikati mogu izravno imenovati povjerenika zaStite na radu ili moraju provesti

izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu sukladno gore navedenim zakonskim
odredbama?

2. Dali sindikati (u Carinskoj upravi djeluje 6 Sindikata) imenuju po jednog povjerenika
zaStite na radu?

U vezi navedenih upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje br. 1/94

Povjerenika za zastitu na radu mogu, sukladno odredbama ¢lanka 94. Kolektivnog
ugovora, imenovati isklju¢ivo sindikati potpisnici Kolektivhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjesStenike

Cl. 38.
Clanak 87. Zakona o carinskoj sluZbi propisuje da je carinska sluZba organizirana tako da se
carinski poslovi obavljaju 24 sata dnevno.

Da bi se carinski poslovi obavljali 24 sata dnevno sluZbenici u Carinskoj upravi rade u
smjenama i turnusima.

Clankom 38. st.8. Kolektivnog ugovora propisano je da se radom u turnusu smatra rad
sluZbenika i namjeStenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji sluZzbenik i
namjeStenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u smjenama od po 12 sati
dnevno u ciklusima 12-24-12-48.

Da li Carinska uprava moZe organizirati rad ovlastenih carinskih sluZbenika na nacin da
odredene dane (koliko dana mjese¢no) sluzbenici ne rade odnosno da rade krace s obzirom na
¢injenicu propisanog mjese¢nog fonda sati, ali da se istovremeno njihov rad smatra radom u
turnusu?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:
Tumacdenje br. 7/38



U okviru organizacije radnog vremena, poslodavac moZe za sluzbenika, koji radi u
turnusu, donijeti odluku da najviSe dva turnusa u mjesecu radi kraée ili ne radi, a u
okviru radnog vremena njegovog turnusa. U tom slu¢aju ne radi se o promjeni
organizacije rada, ve¢ se i dalje smatra da sluZbenik radi u turnusu. Pri tome,
sluzbeniku se mora osigurati puno radno vrijeme tijekom mjeseca, odnosno redovni
mjese¢ni fond radnih sati, a dnevno radno vrijeme ne moZe biti od kraée od 8 sati.
Sluzbenik mora biti obavijeSten o promjeni rasporeda rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, (osim u sluc¢aju
hitnog prekovremenog rada) s toénom naznatenim satom pocetka i zavrietka rada.

PREDSJEDNICA KOMISIJE

Josipa Rimac






